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echanc
in Wiesbadens
Industrie

Veranstaltungsreihe fiir Personaler und
Geschdftsleitungen Wiesbadener Industriebetriebe



Der Fachkraftemangel wird sich
bis in die 2030er Jahre weiter ver-
starken und bis 2050 auf hohem
Niveau bleiben. Heute schon erle-
ben Personaler und Recruiterinnen
einen ersten Eindruck dessen, was
in den kommenden Jahren bei der
Gewinnung von Beschdaftigten ver-
scharft auf sie zukommen drfte.

Das Referat fur Wirtschaft und
Beschaftigung bietet den Wies-
badener Industriebetrieben in drei
Veranstaltungen die Moglichkeit,
sich Gber Menschen zu informie-
ren, die aufgrund ihres Potenzials
zunehmend in den Fokus strate-

=] Termine

04.12.24

Zugewanderten Chancen
in der Industrie bieten

gischer Personalarbeit geraten
kénnten: hier teils schon lange
lebende Zugewanderte, Fachkrdfte
im Ausland und Gefllichtete.

Wir wollen den Blick auf die Chan-
cen richten, die diese Menschen
fur die Betriebe bieten. Wir wollen
Wege aufzeigen, wie Sie diese Ziel-
gruppen erfolgreich gewinnen und
langfristig binden konnen.

Kommen Sie entweder zu allen
dreien oder auch zu einzelnen Ver-
anstaltungsmodulen und nutzen
Sie die Gelegenheit zum Austausch.
Wir freuen uns auf Sie!

06.02.25

Finden & Binden
Internationaler Fachkrdfte
fuir die Industrie

04.03.25

Gefliichtete zu
Mitarbeitenden machen

(5 jeweils 10:00 — 14:00 Uhr

£ Rathaus Wiesbaden, Schlossplatz 6, 65183 Wiesbaden



Zugewanderten Chancen
in der Industrie bieten

5 04.12.2024 & 10:00 — 14:00 Uhr

10:00 Uhr - Begriifiung:
Birgit Knetsch, Referat flir Wirtschaft und Beschaftigung

Impuls:
Nils Witte, PhD, Bundesinstitut flir Bevolkerungsforschung - ,,Das Erwerbspotential
von Menschen mit Migrationshintergrund - Bevélkerungswissenschaftliche Einblicke“

Praxisbeitrag:
Abidin Kalafatas, Abbott Diagnostics GmbH - , Kulturelle Vielfalt im Team: Chancen
und Herausforderungen des Abbott European Distribution Center®, Fragen & Antworten

Fachbeitrag:
Ozge Siegmund & Elena Ott, Amt flir Zuwanderung und Integration - , Integration
am Arbeitsmarkt: Rechtliche Grundlagen fur die Arbeitsmigration®, Fragen & Antworten

Fachbeitrag:

Ibrahim Kizilgéz & Lana Krajnovié, Ausldnderbeirat Wiesbaden - ,,Ansdtze
zur Rekrutierung und Einbindung von Mitarbeitenden mit Migrationshintergrund
in einer superdiversen Gesellschaft“, Fragen & Antworten

Praxisbeitrag:
Sergen Ertiirk, Mond-Star-Pastirma - ,,Neue Perspektiven der Mitarbeiterbindung:
Wie ganzheitliche Unterstiitzung Zugewanderte nachhaltig motiviert“, Fragen & Antworten

Fachbeitrag:
Maia Ziifle, Wiesbadener Servicestelle Deutsch -
»Arbeitgeberberatung Deutschférderung - Wiesbadener Servicestelle Deutsch

Get-together, Imbiss:
Ivanka Mrse, Amt fiir Zuwanderung und Integration,
steht fiir Fragen zur Anerkennungsberatung zur Verfliigung.

14:00 Uhr - Ende
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Finden & Binden Internationaler
Fachkrafte fur die Industrie

=] 06.02.2025 5 10:00 — 14:00 Uhr

10:00 Uhr - Begriifiung:
Birgit Knetsch, Referat flir Wirtschaft und Beschdftigung

Impuls:
Gero Kunath, Kompetenzzentrum Fachkrdftesicherung (Institut der deutschen Wirtschaft
Koln eV.) - ,,Finden & Binden internationale Fachkrdfte®, Fragen & Antworten

Fachbeitrag:

Claudia Wesner, Hessisches Ministerium fiir Arbeit, Integration, Jugend und Soziales -
»Fach- und Arbeitskraftesicherung in Hessen: Potentialgruppe Internationals®,

Fragen & Antworten

Fachbeitrag:
Frauke Modhle, IQ Servicestelle Fachkrdfteeinwanderung Stidhessen -
,»,Mogliche Einreisewege mit dem Fachkrdfteeinwanderungsgesetz“, Fragen & Antworten

Praxisbeitrag:
Sonjoy Chaudhury, Dr. Wamser + Batra GmbH - ,Fachkrdfte aus Indien
erfolgreich rekrutieren - und langfristig an Ihr Unternehmen binden!“

Fachbeitrag:

Lisa Rodenbusch & Manuel Vogler, International Career Service Rhein-Main,
Wiesbaden - , Internationale Young Professionals schon im Studium flirs Unternehmen
gewinnen - Angebote des International Career Service Rhein-Main der Hochschulen®

Get-togethe, Imbiss:
Ozge Siegmund, Amt flir Zuwanderung und Integration,
steht fir Fragen liber das neue Fachkrdfteeinwanderungsgesetz zur Verfligung.

14:00 Uhr - Ende




Gefluchtete
zu Mitarbeitenden machen

& 04.03.2025 & 10:00 — 14:00 Uhr

10:00 Uhr - Begriifiung:
Birgit Knetsch, Referat fiir Wirtschaft und Beschaftigung

Impuls:

Raphael Dech, IHK Wiesbaden & Anja Kloos, Handwerkskammer Wiesbaden -
»Integration und Qualifikation Gefllichteter durch duale Ausbildung - Chancen

und Hirden bei der Einstellung - Erfolgreiche Beispiele aus Industrie und Handwerk*,
Fragen & Antworten

Fachbeitrag:

Susanne Groner, Sachgebietsleitung Perspektivenschmiede und Arbeitgeberservice,
Kommunales Jobcenter & Dr. Martin Stallmann, Bereichsleiter operativ, Agentur fir
Arbeit Wiesbaden - “Chancenmarkt - Perspektiven flr Gefllichtete”, Fragen & Antworten

Fachbeitrag:

Seher Tanriverdi, Amt fiir Zuwanderung und Integration - ,, Aufenthaltsrechtliche
Bestimmungen fiir Fliichtlinge, Auswirkungen auf Arbeitsméglichkeiten - Chancen
fir Industrieunternehmen®, Fragen & Antworten

Fachbeitrag:
Sonja Miladi, Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft eV. -
»Heranflihrung und Begleitung bei der Ausbildung fiir Gefllichtete“
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Praxisbeitrag:
Danijela Stojinovic-Cikic, ESWE Verkehr -
»Potenziale nutzen - von Jobcentern und Agenturen fiir Arbeit

Praxisbeitrag:
Thomas Miiller, Mitsubishi Polyester Film:
,Potenziale bei Gefllichteten in der Industrie sehen, nutzen und férdern®

Fachbeitrag:
Ingrid Weinreich, Fresko eV. - , Perspektiven eréffnen -
Herausforderungen meistern durch Beratung und individuelle Begleitung“

Praxisbeitrag:
Claudia Ackermann, Fresko eV. -
»Mein Weg in ein deutsches Unternehmen - gelungene Integration in den Betrieb“

Get-together, Imbiss

14:00 Uhr - Ende




Referat fiir Wirtschaft
und Beschdftigung

Ansprechpartnerin Industrie,
Barbara Hoffmann

0611 31 3131
wirtschaft@wiesbaden.de

www.wiesbaden.de/karrierechancen

industrie.wiesbaden.de/karrierechancen
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